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Avant -propos  

,Á ÍÁÿÔÒÉÓÅ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅÓ ÅÓÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÕÎÅ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎ ÉÎÃÏÎÔÏÕÒÎÁÂÌÅ ÐÏÕÒ 

ÌÁ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎȟ ÌÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ ÅÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÐÕÂÌÉÑÕÅÓȢ #Ïnformément aux 

dispositions du décret n°2007-741/PRES/PM/MEF du 19 novembre 2007 portant 

attributions, organisation et fonctionnement du Système statistique national (SSN), les 

ministères sont appelés à produire régulièrement des outils statistiques sectoriels afin 

ÄȭïÃÌÁÉÒÅÒ ÌÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÅÔ ÄÅ ÇÁÒÁÎÔÉÒ ÌÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎȢ 

Dans cette optique, le Ministère de la Fonction publique, du Travail et de la Protection 

sociale (MFPTPS) produit chaque année ÕÎ ÁÎÎÕÁÉÒÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅȟ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎï ÄȭÕÎ 

tableau de bord, contribuant à une meilleure compréhension des dynamiques dans les 

domaines de la fonction publique, du travail et de la protection sociale. Ces outils 

ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÎÏÎ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒÓ ÃÌïÓȟ ÍÁÉÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅ 

ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌȭÁÉÄÅ Û ÌÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÁÕ ÐÒÏÆÉÔ ÄÅs autorités, tout en offrant aux usagers un accès 

élargi à des données fiables. 

Le présent tableau de bord statistique, élaboré selon une approche participative, restitue 

les principales tendances observées sur la période 2020-2024. Il porte sur les ressources 

humaines, les effectifs de la fonction publique, ainsi que sur les enjeux lÉïÓ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉȟ ÁÕØ 

conditions de travail et à la protection sociale. 

*Å ÓÁÉÓÉÓ ÃÅÔÔÅ ÏÃÃÁÓÉÏÎ ÐÏÕÒ ÁÄÒÅÓÓÅÒ ÍÅÓ ÖÉÆÓ ÒÅÍÅÒÃÉÅÍÅÎÔÓ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ 

et des acteurs qui ont contribué à la production de ce document. 

Je formulÅ ÌÅ ÖĞÕ ÑÕÅ ÃÅ ÔÁÂÌÅÁÕ ÄÅ ÂÏÒÄ ÒïÐÏÎÄÅ ÁÕØ ÁÔÔÅÎÔÅÓ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÕÔÉÌÉÓÁÔÅÕÒÓȟ ÅÔ 

ÊȭÅÎ ÁÐÐÅÌÌÅ Û ÕÎÅ ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÁÃÃÒÕÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÄÕ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ 

des partenaires, en vue de renforcer la qualité et la régularité de la production statistique. 

*ȭÅÎÃÏÕÒÁÇÅ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ Û ÓȭÁÐÐÒÏÐÒÉÅÒ ÃÅÔ ÏÕÔÉÌ ÅÔ Û ĞÕÖÒÅÒȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅȟ Û 

ÌÁ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÔ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ ÌȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔï 

administrative et du développement durable. 
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Sigles et abréviations  
 

AGRE AÇÅÎÃÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ 

ASCE-LC  Autorité ÓÕÐïÒÉÅÕÒÅ ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ Äȭ%ÔÁÔ ÅÔ ÄÅ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌÁ ÃÏÒÒÕÐÔÉÏÎ 

BIT Bureau international du travail  

CARFO  Caisse autonome de retraite des fonctionnaires 

CDD  Contrat à durée déterminée 

CDI  Contrat à durée indéterminée 

CNSS  Caisse nationale de sécurité sociale 

DGESS  Direction générale des études et des statistiques sectorielles 

DGT Direction générale du travail 

DRH   Direction des ressources humaines 

DRTPS Direction régionale du travail et de la protection sociale 

FCFA   Franc des communautés financières d'Afrique 

GSP  Garde de sécurité pénitentiaire 

MATM -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÔï 

MCCAT Ministère de la communication, de la culture, des arts et du tourisme 

MEF Ministère de l'économie et des finances 

MEBAPLN  
-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÂÁÓÅȟ ÄÅ ÌȭÁÌÐÈÁÂïÔÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ 
des langues nationales 

MESFPT 
-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅÔ 

technique  

MFPTPS  Ministère de la Fonction publique, du Travail et de la Protection sociale 

MJDH Ministère de la justice et des droits humains 

MS Ministère de la santé  

MSECU Ministère de la sécurité 

PVE Procès-verbal d'exécution 

PVI Procès-verbal d'infraction 

SIGASPE Système ÉÎÔïÇÒï ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÅÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÄÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ 

SP-MABG 
3ÅÃÒïÔÁÒÉÁÔ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÍÏÄÅÒÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÂÏÎÎÅ 
gouvernance  

TAMA  4ÁÕØ ÄȭÁÃÃÒÏÉÓÓÅÍÅÎÔ ÍÏÙÅÎ ÁÎÎÕÅÌ  

SP-CEFP-VEP 
Secrétariat permanent de la coordination des établissements de formation 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅØÐÅÒÔÉÓÅ ÐÕÂÌÉÑÕÅ  
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Tableau synoptique  
 

Intitulé de ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 
2020 2021 2022 2023 2024 

.ÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 

!ÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ 

Effectif des agents 216 837 223 644 229 934 232 163 236 263 

Statut général 189 326 194 655 200 037 200 289 203 258 

Statut de la police nationale 18 884 19 194 19 732 20 366 20 894 

Statut de la GSP 2 818 2 903 3 235 3 573 3 890 

Statut des greffiers 715 810 898 987 1 028 

Statut des eaux et forêts  2 651 2 932 3 160 3 213 3 192 

Statut de la douane 1 750 1 716 1 689 1 634 1 716 

Statut des magistrats 693 691 668 657 682 

Statut des enseignants-chercheurs - 720 488 1 417 1 553 

Statut du personnel membre de l'ASCE-LC - 23 27 27 50 

Ministères  215 177 222 006 228 167 230 489 234 403 

Autres institutions publiques 1 660 1 638 1 767 1 674 1 860 

Femmes 72 775 74 693 76 628 76 825 77 433 

Hommes 144 062 148 951 153 306 155 338 158 830 

$ïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ &0 Äȭ%ÔÁÔ  

Montants totaux (en milliards de Fcfa)  699 729,8  714,89  708,4 723,7 

Personnes concernées 199 424  204 310  192 589  191 932  196 236 

Montant des dépenses sur les femmes (en milliards de 
Fcfa) 

213 225,1 212,0 201,5 205,4 

Nombre de femmes concernées 67 247 69 074 61 053 60 013 61 353 

Montant des dépenses sur les hommes (en milliards de 
Fcfa) 

486 504,6 502,9 506,9 518,3 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÈÏÍÍÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÓ 132 177 135 236 131 536 131 919 134 883 

Montant des dépenses des agents du statut général (en 
milliards de Fcfa) 

582 606,8 588,2 573,5 585,4 

Nombre d'agents du statut général concernés  172 316 176 166 163 341 161 741 165 292 

Montant des dépenses des agents du statut de la police 
nationale (en milliards de Fcfa) 

79 79 81,9 84,6 88,3 

Nombre d'agents du statut de la police nationale 
concernés 

18 745 18 968 19 442 19 839 20 285 

Montant des dépenses des agents du statut de la GSP 
(en milliards de Fcfa) 

8 8,5 9,2 12,3 12,3 

Nombre d'agents du statut de la GSP concernés 2 794 2 875 3 209 3 535 3 846 

Montant des dépenses des agents du statut des 
greffiers (en milliards de Fcfa) 

3 3 3,2 3,7 3,7 

Nombre d'agents du statut des greffiers concernés 706 792 818 967 974 

Montant des dépenses des agents du statut des 
magistrats (en milliards de Fcfa) 

10 10,8 9,9 9,6 9,7 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅÓ ÍÁÇÉÓÔÒÁÔÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÓ 620 680 660 638 658 

Montant des dépenses des agents du statut de la 
douane (en milliards de Fcfa) 

9 8,6 8,4 8,2 7,9 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÌÁ ÄÏÕÁÎÅ 1 755 1 733 1 681 1 634 1 594 

Montant des dépenses des agents du statut des eaux et 
forêts (en milliards de Fcfa) 

9 9,9 10,4 12,1 11,3 

Nombre d'agents du statut des eaux et forêts concernés                                              2 488 2 686 3 065 3 111 3 061 

Montant des dépenses des agents du statut 
enseignants-chercheurs (en milliards de Fcfa) 

- 2,94 3,4 3,8 4,5 

Nombre d'agents du statut des enseignants-chercheurs 
concernés                                              

- 387 350 440 477 
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Intitulé de ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 
2020 2021 2022 2023 2024 

.ÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 

Montant des dépenses des agents du statut personnel 
membre de l'ASCE-LC (en milliards de Fcfa) 

- 0,41 0,4 0,4 0,6 

Nombre d'agents du statut personnel membre de 
l'ASCE-LC concernés                                              

- 23 23 27 49 

Effectifs des personnels intégrés et/ou engagés 

Ensemble des personnels 9 940 7 911 7 107 4 258 4 417 

Statut général 8 694 7 116 5 635 2 948 3 096 

Statut de la police nationale 808 454 700 749 745 

Statut de la GSP 139 99 356 348 335 

Statut des greffiers 99 101 98 96 58 

Statut des eaux et forêts  86 133 236 92 0 

Statut des magistrats 99 0 0 0 36 

Statut de la douane 15 8 10 0 142 

Statut des enseignants-chercheurs - - 72 25 5 

Ministères  9 878 7 862 6 997 4 256 4 403 

Autres institutions publiques 62 49 110 2 14 

Femmes 2 944 2 258 1 999 710 823 

Hommes 6 996 5 653 5 108 3 548 3 594 

Concours de la Fonction publique 

Concours directs suivi de formation           

Nombre de concours directs ouverts 91 86 138 233 190 

Postes à pourvoir  4 732 4 702 6 173 8 453 6 270 

Postes pourvus 4 571 4 306 5 876 7 835 6 074 

Concours directs sans formation          

Nombre de concours sans formation ouvert 89 173 - - - 

Postes à pourvoir  4 113 6 218 - - - 

Postes pourvus 3 630 4 428 - - - 

Sélection sur dossiers         

Ensemble des agents recrutés sur sélection de dossier 261 347 197 32 27 

Femmes 79 145 64 8 8 

Hommes 182 202 133 24 19 

Concours professionnels         

Nombre de concours professionnels ouverts 209 149 172 179 172 

Postes à pourvoir  3 135 3 490 5 323 5 754 4 390 

Postes pourvus 2 832 2 721 32 627 7 189 4 916 

Candidatures          

Concours directs suivi de formation 1 203 974 1 315 534 2 137 232 2 073 265 2 220 759 

Concours professionnels 34 069 28 634 85 137 43 346 43 630 

Effectifs de personnes en cours de formation 25 904 n.d 24 663 29 945 28 290 

Femmes 8 859 n.d 6 675 10 101 8 628 

Hommes 17 045 n.d 17 988 19 844 19 662 

Effectif des nationaux 25 103 n.d 24 065 28 790 27 443 

Effectif des non nationaux 801 n.d 598 1 155 847 

Inscrits sur titre nationaux 5 837 n.d 5 807 7 118 4 687 

Effectifs de personnes ayant achevé la formation 13 063 n.d 9 726 11 601 13 250 

Femmes diplômées 4 337 n.d 2 846 3 788 4 324 

Hommes diplômés 8 726 n.d 6 880 7 813 8 926 
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Intitulé de ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 
2020 2021 2022 2023 2024 

.ÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 

Nationaux diplômés 12 687 n.d 9 471 11 193 12 772 

Non nationaux diplômés 376 n.d 255 408 478 

Inscrits sur titre nationaux diplômés 2 542 n.d 2 151 3 137 2 450 

Départs effectifs à la retraite  

Ensemble des départs à la retraite  1 268 1 522 1 838 1 832 1 639 

Statut général 1 092 1 319 1 611 1 621 1 457 

Statut de la police nationale 111 117 119 110 81 

Statut de la GSP 4 15 18 9 13 

Statut des greffiers 3 5 7 5 5 

Statut des eaux et forêts  25 26 28 18 21 

Statut de la douane 20 31 47 39 30 

Statut des magistrats 13 9 8 5 8 

Statut des enseignants-chercheurs 0 0 0 25 22 

Femmes 371 431 549 543 466 

Hommes 897 1 091 1 289 1 289 1 173 

Contrôle d'établissement  

Nombre d'établissements contrôlés 1 590 1 853 1 920 1 825 2 215 

Infractions par type de résolution          

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÉÎÆÒÁÃÔÉÏÎÓ 93 001 100 663 97 883 91 494 10 0540 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎÓ 27 989 21 613 23 639 20 994 20 109 

Nombre de mises en demeure 64 846 78 668 74 244 70 500 80 431 

Nombre de PVI établis 14 350 13 30 22 

Nombre de PVA établis 152 32 155 529 202 

Issue de résolution des litiges 

Conciliation  5 720 6 854 4 987 11 309 9 807 

06 ÄȭÅØïÃÕÔÉÏÎ  200 213 65 157 861 

Non conciliation  7 234 7 438 5 584 8 349 9 654 

Sommes dues (en millions de FCFA) 919,79 1 576,84 624,02 2 256,78 1 934,99 

Conflits 

Conflits individuels 4 178 5 103 3 711 6 554 7 002 

Conflits collectifs 10 9 9 7 12 

Mouvement des travailleurs  

Embauches 2 582 2 713 1 718 1 237 1 771 

Licenciements 1 241 1 021 1 421 283 415 

Démissions 236 85 272 246 88 

Retraites 59 27 36 27 25 

Décès 0 1 0 0 0 

Licenciements pour fermeture 26 25 0 22 57 

Fin de contrat 0 3 11 8 44 

Contrats de travail (nationaux et non nationaux)  

CDD 1 605 1 567 1 319 1 466 1 793 

CDI 384 641 506 479 682 

Enfants trouvés en situation de travail  

Garçons 1 073 1 021 1 332 821 846 

Filles 450 446 446 56 89 
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Intitulé de ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 
2020 2021 2022 2023 2024 

.ÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ 

Enquêtes accidents du travail et de maladies professionnelles  

Maladies professionnelles 0 0 0 0 0 

Accidents du travail 358 423 344 314 202 

Accidents non professionnels 12 2 0 1 1 

Maladies non professionnelles 1 0 0 0 0 

Montant des prestations servies par la CNSS (en millions de FCFA) 

Prestations familiales 7 410,85 8 560,41 9 136,06 11 005,37 11 180,19 

Risques professionnels 924,13 1 025,34 973,73    1 061,24    1 074,11 

Pension de retraite vieillesse 26 322,73 30 858,06 32 972,33 35 440,93 38 235,88 

Bénéficiaires des prestations à la CNSS 

Allocataires 84 401 88 587 91 085 93 233 97 378 

Accidents du travail et Maladies professionnelles 1 383 1 334 1 330 1 202 1 171 

Pensionnés de retraite vieillesse 25 166 26 415 27 873  29 042    29 042 

Effectifs des retraités enregistrés à la CARFO 

#ÉÖÉÌÓ ɉÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ ÅÔ 
magistrats) 

18 960 20 308 21 714 23 198 22 652 

Militaires 6 936 6 967 6 933 6 851 6 699 

Femmes 5 524 6 050 6 619 7 152 7 044 

Hommes 20 372 21 225 22 028 22 897 22 307 

Montant de la pension de retraite payée à la CARFO (en milliards de FCFA) 

#ÉÖÉÌÓ ɉÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ ÅÔ 
magistrats) 

28,35 32,1 35,23 38,44 44,92 

Militaires 7,1 7,83 8,07 8,19 8,47 

Femmes 7,6 8,78 9,81 10,76 11,52 

Hommes 27,85 31,14 33,49 35,87 37,88 

Effectifs des pensionnés à la CARFO 

Pension de retraite 25 896 27 275 28 647 30 049 29 351 

Pension de conjoints survivants 15 331 15 958 16 619 17 103 17 134 

Pension temporaire d'orphelins 3 680 4 897 5 277 5 480 5 812 

2ÅÎÔÅ ÄȭÉÎÃÁÐÁÃÉÔï 280 325 362 423 551 

Montant des pensions payées à la CARFO 

Pension de retraite 35,5 39,9 43,3 46,6 49,4 

Pension de conjoints survivants 6,0 6,7 7,2 7,6 7,9 

Pension temporaire d'orphelins 0,6 0,7 0,8 0,9 1,1 

Rente ÄȭÉÎÃÁÐÁÃÉÔï 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 
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1. RESSOURCES DU MFPTPS  

1.1. Personnel  

Points saillants  

ü Plus de deux tiers (70,4%) des agents du MFPTPS sont de sexe masculin en 2024 

ü Plus de trois quart (77,5%) des agents sont en activité dans la région du Centre en 

2024 

ü 66,4% des agents du MFPTPS ont un âge compris entre 31 et 45 ans 

Commentaires   

Au 31 décembre 2024, le Ministère de la Fonction publique, du Travail et de la Protection 

sociale (MFPTPS) compte 972 agents en activité, représentant 0,4% de l'ensemble des 

agents de la fonction publique d'Etat. Parmi ces agents, 684 sont de sexe masculin, soit 

70,4%. 

En ce qui concerne la répartition géographique, la région du Centre concentre 77,5% de 

l'ensemble des agents du ministère. Les agents exerçant dans les emplois spécifiques tels 

que les inspecteurs et contrôleurs du travail, ainsi que les conseillers, assistants et 

adjoints en gestion des ressources humaines et management des administrations, 

représentent 44,7% de l'effectif total, contre 49% en 2023, soit une légère baisse.  

L'analyse de la pyramide des âges révèle que la tranche d'âge des 31-45 ans regroupe 

66,4% de l'effectif total du ministère. Aucun agent ÎȭÅÓÔ âgé de moins de 20 ans ni de plus 

de 60 ans. Le MFPTPS a un personnel jeune qui pourrait présenter un certain dynamisme. 

Entre 2023 et 2024, les effectifs ont connu une augmentation de 49 agents, soit une 

progression de 5,3%. Cette hausse contraste avec la tendance observée sur la période 

2020-ςπςτȟ ÄÕÒÁÎÔ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÏÎÔ ÄÉÍÉÎÕï ÅÎ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ ςϷ ÐÁÒ ÁÎȢ  

&ÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ ȡ #ÏÒÐÓ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ÑÕÉ ÅÎÇÌÏÂÅ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÃÅÎÔÒÁÕØ ÄÅÓ ÍÉÎÉÓÔîÒÅÓ ÅÔ ÁÕÔÒÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ 

étatiques ainsi que leurs représentations déconcentrées au niveau local.  

Personnel en activité  : Ensemble des agents exerçant effectivement les fonctions afférentes à son emploi ou toute autre 

ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÑÕÉ ÌÕÉ Á ïÔï ÁÔÔÒÉÂÕïÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ÏÕ ÄïÃÏÎÃÅÎÔÒïÅ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔȢ  

 

Source de données : Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS   
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Tableau 1: Evolution des effectifs des agents du MFPTPS 

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  

TAMA (%)  2023  2020  

Effectif  % Homme Nombre  % Nombre  % 

972 70,4 49 5,3 -81 -7,7 -2 

 

Graphique 1: Pyramide des âges des agents du 
MFPTPS au 31 décembre 2024 

Graphique 2: Evolution des effectifs des agents du MFPTPS 
par sexe 

 

  
Graphique 3: Répartition des agents du MFPTPS au 31 
décembre 2024 par emploi 

Graphique 4: Répartition des agents du MFPTPS au 31 
décembre 2024 par région 
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1.2. Budget   

Points saillants   

ü Une augmentation du budget global de 8,2% en 2024 

ü Un taux d'exécution budgétaire de 98,8% en 2024 

ü Une augmentation des crédits budgétaires alloués aux investissements (9,3%) en 

2024 par rapport aux années antérieures 

Commentaires  

En 2024, le budget du Ministère de la Fonction publique, du Travail et de la Protection 

sociale s'est élevé à 17,1 milliards de FCFA, en hausse par rapport aux 15,8 milliards 

enregistrés en 2023, soit une augmentation de 8,2%. Cette progression s'inscrit dans une 

tendance de long terme, avec une croissance de la dotation budgétaire de près de 75,3% 

entre 2020 et 2024, correspondant à un taux dȭÁÃÃÒÏÉÓÓÅÍÅÎÔ ÍÏÙÅÎ ÁÎÎÕÅÌ (TAMA) de 

15,1%. 

La répartition des dotations par nature de dépenses durant cette période met en évidence 

une allocation spécifique des ressources. Les transferts courants ont représenté 41,3% du 

budget, tandis que les dépenses de fonctionnement, les dépenses de personnel et les 

investissements ont représenté respectivement 27,6%, 21,8% et 9,3%.  

Le taux d'exécution du budget a, quant à lui, connu des fluctuations au cours des cinq (05) 

dernières années, ÁÖÅÃ ÕÎ ÔÁÕØ ÄȭÁÃÃÒÏÉÓÓÅÍÅÎÔ ÍÏÙÅÎ ÁÎÎÕÅÌ ÄÅ ρȟτϷ.  

 

  
4ÁÕØ ÄȭÅØïÃÕÔÉÏÎ ÂÕÄÇïÔÁÉÒÅ ȡ 2ÁÐÐÏÒÔ ÅÎÔÒÅ ÌȭÅØïÃÕÔÉÏÎ ÂÕÄÇïÔÁÉÒÅ ÅÔ ÌÁ ÄÏÔÁÔÉÏÎ ÂÕÄÇïÔÁÉÒÅ 

Source de données  : Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS 

.  
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Tableau 2: Evolution du budget du MFPTPS (montant en milliards FCFA)   

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  

TAMA (%)  2023  2020  

Montant  
4ÁÕØ ÄȭÅØïÃÕÔÉÏÎ 

(%)  
Investissements 

(%)  
Montant  % Montant  % 

 

17,1 98,8 98,95 1,3 7,3 3,3 75,3 15,1 
 

 

Graphique 5: Répartition du budget du MFPTPS au 
31 décembre 2024 par nature de dépenses 

Graphique 6: Evolution du budget du MFPTPS (en milliards 
de FCFA) 

  

Graphique 7: Evolution du taux d'exécution du 
budget du MFPTPS (en %) 
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2. STATISTIQUES DE LA FONCTION PUBLIQUE 

2.1. Effectif des ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ 

Points saillants  

ü 0ÒîÓ ÄȭÕÎ ÔÉÅÒÓ (32,8%) ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÔÏÔÁÌ ÅÓÔ ÃÏÍÐÏÓï ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ 

ü 43,8% ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÄȭEtat appartient à la catégorie A 

ü 59,2 % ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ ont au plus 40 ans 

Commentaires  

%Î ςπςτȟ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÔÏÔÁÌ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ &ÏÎÃÔÉÏÎ 0ÕÂÌÉÑÕÅ ÄȭOÔÁÔ ɉ&0%Ɋ ÓȭïÌîÖÅ Û 236 263 

ÁÇÅÎÔÓȢ #ÏÍÐÁÒï Û ÌȭÁÎÎïÅ ςπςσȟ ÉÌ Á ÁÕÇÍÅÎÔï ÄÅ 4 100 agents. Sur la période de 2020 à 

ςπςτȟ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ &0% ÅÓÔ ÐÁÓÓï ÄÅ 216 837 à 236 263 agents, soit 

une croissance annuelle moyenne de 4 857 agents par an. 

Les agents sont répartis en différentes catégories et les proportions varient 

significativement. En effet, les agents des catégories A et B ont les plus fortes proportions 

avec respectivement 43,8% et 25,7%. ,Á ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÌÁ ÐÌÕÓ ÆÁÉÂÌÅ ÓȭÏÂÓÅrve au niveau des 

agents de la catégorie IV (0,01ϷɊȢ ,Å ÔÁÕØ ïÌÅÖï ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ! ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ 

aux autres catégories se justifie en grande partie par la ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅ ÄÕ 

ÒÅÖÅÒÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄȭÉÎÓÔÉÔÕÔÅÕÒ ÃÅÒÔÉÆÉï ɉ"ρɊ ÄÁÎÓ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ 0ÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 

certifié des écoles (A3) conformément au décret n°2020-

0245/PRES/PM/MFPTPS/MINEFID du 30 mars 2020 portant statut particulier du métier 

ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉȢ 

,Á ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ ÐÁÒ ÝÇÅ ÅÎ ςπςτ ÒïÖîÌÅ ÑÕÅ υωȟςϷ 

ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÏÎÔ ÁÕ ÐÌÕÓ τπ ÁÎÓȢ ,ÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÄÅÓ ÔÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÝÇÅ σρ-35 ans et 36-40 

ÁÎÓ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÁÖÅÃ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ςςȟψ Ϸ ÅÔ ςυȟρ Ϸ ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ total, tandis 

que ceux de la tranche 18-20 ans et 61 ans et plus sont les moins représentés avec moins 

ÄÅ ρϷ ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÔÏÔÁÌ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ &0%Ȣ 0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÌȭÝÇÅ ÍÏÙÅÎ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ 

a progressé de 37,4 ans en 2020 à 39,4 en 2024 soit une augmentation de 2 points. Cette 

variation est due au relèvement du niveau de recrutement pour certains emplois du 

-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ "ÁÓÅȟ ÄÅ Ìȭ!ÌÐÈÁÂïÔÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 0ÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅÓ ,ÁÎÇÕÅÓ 

Nationales (MEBAPLN) et du Ministère de la Santé (MS). 

3ȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÁÒ ÓÅØÅȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ σςȟψϷ ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÔÏÔÁÌ 

contre 33,1% en 2023. Cependant, cette répartition diffère considérablement selon les 

divers statuts au sein de l'Administration publique. Dans le statut général, la part des 
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femmes atteint 36,6%, tandis que dans les statuts autonomes, elle est en deçà de 10 %. A 

titre illustratif, elle représente 6,5% des agents du statut autonome de la Police nationale 

et 6,8 % des agents du statut autonome du personnel du cadre paramilitaire des douanes. 

En fin 2024, les agents relevant du statut général sont majoritaires (86,0%) dans la 

ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔȟ ÓÕÉÖÉ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÌÁ ÐÏÌÉÃÅ ÁÖÅÃ ψȟψϷ ÄÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓȢ  

Au cours des cinq (05) dernières années, les effectifs des agents des statuts du cadre de la 

police nationale, du personnel du cadre paramilitaire des eaux et forêts et du personnel 

de la Garde de sécurité pénitentiaire (GSP) ont augmenté, principalement en raison des 

recrutements liés à la situation sécuritaire du pays. 

En termes de répartition géographique, la région du Centre regroupe le plus grand 

ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓȟ ÓÏÉÔ 26,9% ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÌÁ &0%Ȣ %ÌÌÅ ÅÓÔ ÓÕÉÖÉÅ ÐÁÒ ÌÅÓ 

régions des Hauts-Bassins (9,8%), du Centre-Ouest (8,8%) et de la Boucle du 

Mouhoun ɉχȟχϷɊȢ )Ì ÅÓÔ Û ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ Á 

diminué, passant de 27,4% en 2020 à 26,9% en 2024, en raison du redéploiement vers 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÒïÇÉÏÎÓȢ 

 

 

 

 

  

Source de données  : Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS   

 



Tableau de bord statistique 2024 du MFPTPS | 19 
 

Tableau 3: %ÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ 

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  

TAMA 
(%)  

2023  2020  

Effectif  % Hommes % statut général  % dans les Ministères  Nombre  % Nombre  % 

236 263  67,2 86,0 99,2 4 100 1,8 19 426 9,0 2,2 

 

Graphique 8: Evolution des effectifs des ÁÇÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ Äȭ%ÔÁÔ 

 
 
 

Graphique 9: Répartition des agents publics par catégorie en 
2024 

 

  

Graphique 10: Répartition des agents publics par tranche 
ÄȭÝÇÅ ÅÎ φτφψ 

 
 

Graphique 11: Répartition des agents publics par ministère en 
2024 
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2.2. $ïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ 

 

Points saillants  

ü Hausse des dépenses de personnel en 2024 

ü Environ deux tiers des dépenses de personnel sont destinés aux catégories A et B 

Commentaire s 

Au 31 décembre 2024, les effectifs des agents de la fonction publique d'État payés à la 

solde sont estimés à 196 236, dont 31,3% sont des femmes. Les agents du statut général 

sont majoritaires, représentant 84,2% du total des effectifs. Par rapport aux données de 

2020, l'effectif global a diminué de 1,6%, avec une baisse moyenne annuelle de 0,4% de 

2020 à 2024. 

Les dépenses de personnel pour 2024 sont estimées à 723,7 milliards de francs CFA, 

marquant une augmentation de 2,2% par rapport à celles de 2023. Environ trois 

cinquièmes (3/5è) des dépenses de personnel sont destinées aux catégories A et B 

(58,5%). 

Une analyse des dépenses de personnel exécutées, ventilées par statut, révèle que 80,9 % 

ont été engagées au profit des agents régis par le statut général de la fonction publique. 

3ȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÁÒ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÅÔ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȟ ÉÌ ÒÅÓÓÏÒÔ ÑÕÅ ψς,3 % de ces 

ÄïÐÅÎÓÅÓ ÏÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎï ÔÒÏÉÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÓ ÅÎÔÉÔïÓ ȡ ÌÅ -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭOÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ "ÁÓÅȟ ÄÅ 

Ìȭ!ÌÐÈÁÂïÔÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 0ÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅÓ ,ÁÎÇÕÅÓ .ÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ɉ-%"!0,.Ɋ ÁÖÅÃ φτȟς Ϸȟ ÌÅ 

-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 4ÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ -ÏÂÉÌÉÔï ɉ-!4-Ɋ avec 13,6 %, et le 

-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭOÃÏÎÏÍÉÅ ÅÔ ÄÅÓ &ÉÎÁÎÃÅÓ ɉ-%&Ɋ ÁÖÅÃ τȟυ ϷȢAu cours de la période 2020-

2024, les dépenses de personnel ont enregistré une croissance moyenne annuelle de 

0,9%. Ainsi, elles sont passées de 699 milliards en 2020 à 723,7 milliards en 2024, soit 

une augmentation de 3,5%.   
Dépenses de personnel : 2ïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÄÕÅ Û ÌȭÁÇÅÎÔ ÐÁÒ Ìȭ%ÔÁÔ ÄîÓ ÌÏÒÓ ÑÕȭÉÌ ÅØÉÓÔÅ ÕÎ ÌÉÅÎ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÅÕØȢ %ÌÌÅ ÓÅ 

décompose en plusieurs catégories ȡ ÌÅÓ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ɉÓÁÌÁÉÒÅÓȟ ÓÏÌÄÅÓ ÉÎÄÉÃÉÁÉÒÅÓȟ ÅÔÃȢɊȟ ÌÅÓ ÃÏÔÉÓÁÔÉÏÎÓ ÅÔ 

contributions sociales à la chaÒÇÅ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔȟ ÌÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÅÔ ÁÌÌÏÃÁÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓȟ ÅÔÃȢ 

NB ȡ )Ì ÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔï ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÐÁÒÔÉÅ ÌÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ ÁÕ χυ ÄïÃÅÍÂÒÅ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÄïÐÅÎÓÅÓ de 

personnel par année. Les agents ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ ÅÔ leurs dépenses de personnel ne sont donc pas pris en 

compte. 

Source de données : Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS   
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Tableau 4: Evolution des effectifs des agents de la ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ Û ÌÁ ÓÏÌÄÅ 

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  TAMA 

(%)  2023  2020  

Effectif  % Femmes % statut général  Nombre  % Nombre  %  

196 236  31,3 84,2 4 304 2,2 -3 188 -1,6         -0,4  
 

Tableau 5: %ÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ (en milliards de 
FCFA) 

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  TAMA 

(%)  2023  2020  

Montant  % catégorie B  % statut général  Montant  % Montant  %  

723,7 24,9 80,9 15,3 2,2 24,7 3,5 0,9 
 

 

Graphique 12: %ÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ Äȭ%ÔÁÔ 
à la solde par sexe 

 
 
 

Graphique 13: 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ Äȭ%ÔÁÔ Û ÌÁ ÓÏÌÄÅ 
par statut en 2024 

 

  

Graphique 14: Evolution des dépenses de personnel (en 
milliards de FCFA) 

Graphique 15: Répartition des dépenses de personnel par 
catégorie en 2024 
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2.3. Recrutements  

2.3.1. Concours directs suivis de formation  

Points saillants   

ü Baisse du nombre de concours directs suivis de formation de 18,5% en 2024. 

ü 52,6% des concours directs lancés concernent des catégories supérieures. 

ü 68,7% des candidats ont le BEPC comme diplôme le plus élevé. 

Commentaires  

!Õ ÔÉÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςπςτȟ un total de 190 concours directs suivis de formation a été lancé. 

La répartition du nombre de concours selon les catégories montre que ceux des catégories 

A, I et P sont majoritaires avec 52,6%, suivi des concours des catégories B et II avec 26,8% 

et enfin les concours des catégories C, III, D et E avec 20,5%.  Comparativement à 2023, le 

nombre de concours directs suivis de formation lancés a enregistré une baisse de 18,5%. 

Toutefois, sur la période 2020-2024, le volume des concours a progressé à un rythme 

moyen annuel de 20,2% 

Le nombre de candidatures est passé de 2 073 265 en 2023 à 2 220 759 en 2024 soit une 

hausse de 7,1%. Une répartition des candidatures par ministère fait ressortir que le 

Ministère de Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÅÃÏÎÄÁÉÒÅ, de la Formation Professionnelle et Technique 

(MESFPT) et celui en charge de la santé concentrent à eux seuls environ 52,6% du total 

des candidatures. De 2020 à 2024, le nombre de candidatures a progressé à un rythme 

moyen annuel de 16,5%. 

En ce qui concerne les candidats, ils sont au nombre de 462 970 en 2024 avec une 

proportion de 47,4% de femmes. Ce chiffre représente une augmentation de 8% par 

rapport à 2023. Il est constaté aussi que sur la période de 2020 à 2024, le nombre de 

candidats a évolué positivement avec une moyenne annuelle de 11,1%. ,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÕ ÐÒÏÆÉÌ 

académique des candidats montre que la majorité (68,7%) possède le BEPC comme 

diplôme le plus élevé, suivie par les détenteurs du BAC (17,7%). Les niveaux DEUG II / L2 

/ DUT / BTS restent peu représentés (0,2%). 

Le total du nombre de postes à pourvoir en 2024 est de 6 270 contre 8 453 en 2023 soit 

une baisse de 25,8%. La ventilation par ministère place en tête le MESFPT (38%), suivi du 

ministère en charge de la communication (21,7%), puis de la fonction publique (11,8%). 

Malgré la baisse constatée en 2024, le nombre de postes à pourvoir a progressé en 

moyenne de 7,3% par an entre 2020 et 2024.  
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En ce qui concerne le nombre de postes pourvus en 2024, il est de 6 074 postes contre 

7 835 en 2023, soit une baisse de 22,5%. La répartition par ministère place également 

ÃÅÌÕÉ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÅÎ ÔðÔÅ ÁÖÅÃ σψϷ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÐÏÕÒÖÕÓ ÓÕÉvi 

de la communication avec 22,4% et de la santé avec 11,5%. Entre 2020 et 2024, le nombre 

de postes pourvus a connu une hausse moyenne annuelle de 7,4%. 

%ÎÆÉÎȟ ÌȭïÃÁÒÔ ÅÎÔÒÅ ÐÏÓÔÅÓ Û ÐÏÕÒÖÏÉÒ ÅÔ ÐÏÓÔÅÓ ÐÏÕÒÖÕÓ ÒÅÓÔÅ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÆ ÓÕÒ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ 

analysée. Le déficit le plus marqué est enregistré en 2023 avec 618 postes non pourvus, 

tandis que le plus faible est observé en 2020 avec 161 postes, soit une tendance 

légèrement baissière de 5 % sur la période. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Concours direct suivi de formation : Mode de recrutement qui permet à la fonction publique de pourvoir des postes selon 

ses besoins par un test à la suite duquel les admis sont formés dans une école de formation professionnelle avant leur 

affectation.  

Candidature  : Dossier complet reçu par le jury de réception. Tout citoyen ou tout individu remplissant les conditions 

prévues par les textes peut prendre part à plusieurs concours. 

Candidat  : )ÎÄÉÖÉÄÕ ÉÎÓÃÒÉÔ Û ÕÎ ÏÕ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅȢ #ȭÅÓÔ ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅ ÄÏÎÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ 

constitue la population statistique. 

Postes pourvus ȡ #ÁÎÄÉÄÁÔÓ ÁÄÍÉÓ ÓÕÒ ÌÁ ÌÉÓÔÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ Û ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅÓ ÃÏÎÃÏÕÒÓȢ  

Postes à pourvoir : Places mises en compétition par la fonction publique.  

 

Source de données : Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS   
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Tableau 6: Nombre de concours directs suivi de formation 

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  

TAMA (%)  
2023  2020  

Effectif  
% Cadres 

supérieurs  
Nombre  En % Nombre  En % 

190 52,6 -43 -18,5 99 108,8 20,2 
 

Tableau 7: Nombre de postes à pourvoir 

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  

TAMA (%)  
2023  2020  

Effectif  
% Cadres 

supérieurs  
Nombre  En % Nombre  En % 

6 270 50,8 -2 183 -25,8 1 538 32,5 7,3 

 

Tableau 8: Evolution du nombre de candidats 

En 2024 
Variation de 2024 par rapport à  

TAMA (%)   
2023  

Effectif  % Hommes 
% de niveau 

BEPC 
Nombre  En % Nombre  En % 

462 970  52,6 68,7 34 422 8,0 159 118 52,4 11,1 

 

Tableau 9: Evolution du ratio nombre de candidats pour un poste 

Année 2020  2021  2022  2023  2024  

Nombre de candidats pour un 
poste 

64 67 67 51 74 

 
Tableau 10: Ecart entre le nombre de postes à pourvoir et ceux pourvus 

Année 2020  2021  2022  2023  2024  
TAMA 
(%)  

  

Postes à pourvoir 4 732 4 702 6 173 8 453 6 270 

Postes pourvus 4 571 4 306 5 876 7 835 6 074  

Ecart entre le nombre de postes à pourvoir et pourvus 161 396 297 618 196 5,0 

 

Graphique 16: Pourcentage des candidatures par diplôme 
utilisé 

 

 

Graphique 17: Evolution du nombre de concours directs avec 
formation 
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Graphique 18: Répartition des candidats par le diplôme le 
plus élevé 

 

Graphique 19: Pyramide des âges des candidats 

 

 
 

Graphique 20: Evolution du nombre de postes à pourvoir 

 

Graphique 21: Evolution du nombre de candidats 
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2.3.2. Concours/Examens professionnels 

Points saillants  

ü 172 concours/examens professionnels lancés en 2024 

ü 25,0% des candidats ont déposé au moins deux (02) dossiers 

ü 66,9% de ces concours concernent le recrutement de cadres supérieurs 

Commentaires  

En 2024, le nombre de concours/examens professionnels lancé était de 172 tandis que en 

2023, il était au nombre de 179 soit une baisse de 3,9%. La place accordée aux cadres 

supérieurs dans le recrutement est importante, soit 66,9% du total. Sur la période de 2020 

à 2024, le nombre de concours/examens professionnels a enregistré une baisse annuelle 

moyenne de 4,8%. 

Le nombre de candidatures en 2024 ÓȭïÔÁÂÌÉÔ Û 43 630 dont 71,7Ϸ ÄȭÈÏÍÍÅÓȢ 

Comparativement Û ÌȭÁÎÎïÅ ςπςσ, cela représente une légère hausse de 0,7%. 

Globalement, sur les cinq (05) dernières années, les candidatures ont progressé chaque 

année en moyenne de 6,4%. La répartition des candidatures selon les ministères montre 

ÑÕÅ ÌÅ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ Ìȭenseignement secondaire vient en tête avec 23,4%, suivi 

ÐÁÒ ÌÅÓ ÍÉÎÉÓÔîÒÅÓ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ, de la santé ÅÔ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÂÁÓÅ avec 

respectivement 19,3%, 10,6% et 9,4%. 

Le nombre de candidats aux concours et examens professionnels en 2024 est de 28 000 

dont 27,2% de femmes. ,ȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÁÓÓÅÒÅÌÌÅÓ Á ÆÁÖÏÒÉÓï ÕÎÅ 

diversification des opportunités, permettant à 25,0% des candidats de postuler à au 

moins deux (02) ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȟ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÌÏÇÉÑÕÅ ÄȭÏÐÔÉÍÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓ 

de succès. 

En ce qui concerne le nombre de postes à pourvoir, il est de 4 390 en 2024. On note une 

baisse de 23,7% par rapport à 2023 et une augmentation moyenne de 8,8% par an sur la 

période de 2020 à 2024. Le ministère en charge de la santé occupe la première place avec 

37,7% des postes à pourvoir suivi par celui en charge de ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ avec 

31,5%. )ÌÓ ÓÏÎÔ ÓÕÉÖÉÓ ÄÅ ÌÏÉÎ ÐÁÒ ÌÅ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÂÁÓÅ ÁÖÅÃ 

7,3% des postes à pourvoir.  

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÏÓÔÅÓ ÐÏÕÒÖÕÓ ÅÎ ςπςτ ÅÓÔ ÄÅ τ ωρφȟ ÓÏÉÔ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÁÕØ ÐÏÓÔÅÓ 

ÉÎÉÔÉÁÌÅÍÅÎÔ ÏÕÖÅÒÔÓȢ #ÅÔ ïÃÁÒÔ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ ÐÁÒ ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÌÁ &ÏÎÃÔÉÏÎ 

publique hospitalière, ayant entraîné des ajustements de catégories nécessitant le recours 

à des examens professionnels spécifiques. 
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De 2020 à 2024, le nombre de postes pourvus a augmenté en moyenne par an de 14,8% 

et la répartition selon les ministères montre que le ministère en charge de la santé occupe 

la première place avec 49,0Ϸ ÓÕÉÖÉ ÐÁÒ ÃÅÌÕÉ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ Ìȭenseignement secondaire avec 

26,7%.  
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Tableau 11: Evolution du nombre de concours professionnels  

En 2024 
Variation de 2024  par rapport à  

TAMA (%)  2023  2020  

Effectif  % cadres supérieurs  Nombre  En % Nombre  En % 

172 66,9 -7 -3,9 -37 -17,7 -4,8 
 

 

Graphique 22: Evolution du nombre de concours 
professionnels 

 

 

Graphique 23: Nombre de postes à pourvoir par catégorie 

 

  
Graphique 24: Répartition des candidatures par catégorie 

 

Graphique 25: Répartition des candidats par nombre de 
dossiers 
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2.3.3. .ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÉÎÔïÇÒïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ 

Points saillants  

ü 81,4% des agents intégrés en 2024 sont des hommes 

ü 45,8% des agents intégrés appartiennent à la catégorie des cadres moyens 

ü 44% des agents intégrés en 2024 sont du MESFPT 

Commentaires :  

En 2024, un total de 4 417 agents ont été intégrés dans la fonction publique d'Etat, avec 

une nette prédominance masculine soit 81,4%. 

,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÐÁÒ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÆÁÉÔ ÒÅÓÓÏÒÔÉÒ ÌÅ -%3&04 ÅÎ ÔðÔÅ ÁÖÅÃ ττϷ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÉÎÔïÇÒïÓȟ 

suivi du Ministère de la Sécurité (MSECU) avec 16,8%, et du Ministère de la Justice et des 

Droits Humains (MJDH) avec 9,7%. 

Du point de vue statutaire, la majorité des agents intégrés relèvent du statut général, avec 

ÕÎ ÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ σ πωφ ÁÇÅÎÔÓȟ ÃÏÎÔÒÅ χτυ ÁÇÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÁ 0ÏÌÉÃÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅȟ σσυ 

agents pour la Garde de sécurité pénitentiaire (GSP), et 241 agents répartis entre les 

autres statuts. 

En termes de répartition selon la catégorie, les cadres moyens regroupent le plus grand 

ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÉÎÔïÇÒïÓȟ ÓÏÉÔ 45,8%, qui sont suivies par les ÁÇÅÎÔÓ ÄȭÅØïÃÕÔÉÏÎÓ 

(42,2%) et les ÁÇÅÎÔÓ ÄȭÁÐÐÕÉ ɉωȟςϷɊȢ 

Comparativement à 2023, le nombre d'agents intégrés a augmenté de 3,7%, passant de 4 

258 à 4 417 agents. Toutefois, sur la période de 2020-2024, ce nombre a connu une baisse 

moyenne annuelle de 18,4%. Cette tendance pourrait être due à une réduction des 

recrutements au sein de la fonction publique d'État. 

 

 

 

 

  

Intégration : ÌȭÁÃÔÅ ÐÁÒ ÌÅÑÕÅÌ ÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÒÅÍÐÌÉÓÓÁÎÔ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÒÅÑÕÉÓÅÓ ÅÓÔ ÎÏÍÍïÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ 
ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ Û ÌȭÉÓÓÕÅ ÄȭÕÎ ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÓÕÉÖÉ de formation ou non suivi de formation.  

Source de données : Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS 
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Tableau 12: .ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÉÎÔïÇÒïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Äȭ%ÔÁÔ 

 

  

 

 

 

 

  

Graphique 26: %ÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÉÎÔïÇÒïÓ 

 

 

Graphique 27: 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÉÎÔïÇÒïÓ ÐÁÒ 
statut au 31 décembre 2024 

 

  
Graphique 28: Répartition des agents intégrés par catégorie 
au 31 décembre 2024 

 

Graphique 29: 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÉÎÔïÇÒïÓ ÐÁÒ 
ministères/institutions au 31 décembre 2024 
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2.4. Formation professionnelle  

2.4.1. Elèves en formation  

Points saillants  

ü 69,5% des inscrits en 2023/2024 sont des hommes  

ü 45,6% des inscrits en 2023/2024 se forment pour des emplois de cadres 
supérieurs  

ü 84,7% des auditeurs libres inscrits en 2023/2024 sont des nationaux  

Commentaires  

Pour l'année académique 2023/2024, les établissements de formation professionnelle de 

l'Etat (EFPE) comptaient 28 290 élèves, dont 69,5% d'hommes. Comparativement à 

l'année académique 2022/2023, cet effectif est en baisse de 5,9%.  

Durant cette même période, 22 756 inscrits provenaient des concours, dont 63,6% des 

concours directs. Les femmes représentent 17,1% des inscrits aux concours directs, 

contre 36,5% au niveau des concours professionnels.  

Parmi les auditeurs libres (inscrits sur titre) en 2023/2024, 84,7% sont des nationaux, 

avec une majorité de femmes respectivement 56,8% chez les nationaux et 55,6% chez les 

non-nationaux.  

En comparaison avec l'année académique 2019/2020, l'effectif total des inscrits a 

diminué de 9,2%. Entre les années académiques 2019/2020 et 2023/ 2024, le nombre 

d'inscrits a connu une hausse annuelle moyenne de 2,2%.  

La répartition par catégorie montre que 45,6% des inscrits dans ces établissements sont 

destinés à des emplois de cadres supérieurs. Ce taux est en baisse, soit une diminution de 

ρσȟυϷ ÃÏÍÐÁÒÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÁÕ ÔÁÕØ ÄÅ υςȟχϷ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅ ςπςςȾςπςσȢ  

Pour les années académiques 2022/2023 et 2023/2024, les effectifs des auditeurs libres 

nationaux ont diminué de 42,1% chez les femmes et de 19,7% chez les hommes. En 

revanche, chez les non-nationaux, lȭeffectif des femmes a diminué de 31,4%.  

 

  

  

Personne inscrite dans une école de formation  : Toute de personne inscrite dans une école de formation professionnelle 

ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÅÎ ÄïÂÕÔ ÄȭÁÎÎïÅ ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅ 

Auditeur libre  : %ÌîÖÅ ÄÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÉÔï ÂÕÒËÉÎÁÂî ÏÕ ïÔÒÁÎÇîÒÅ ÎÏÎ ÉÓÓÕ ÄȭÕÎ ÃÏÎÃÏÕÒÓ 

Nationaux : Elèves de nationalité burkinabè 

Non nationaux : Elèves de nationalité étrangère 

 

Source de données : Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS 
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Tableau 13: Nombre de personnes en formation professionnelle 

En 2023/2024  
Variation de 2022/2023 par rapport à  

TAMA (%)  2022/2023  2019/2020  

Effectif  % femmes % cadres supérieurs  Nombre  En %  Nombre  En %  

28 290   30,5 45,6  -1 655  -5,5  2 386  9,2  2,2  
        

Graphique 30: Evolution des effectifs des inscrits dans les 
EFPE  par concours et par sexe 

 

Graphique 31: Evolution des auditeurs libres inscrits dans les 
EFPE  par statut de nationalité et par sexe 

 

  

Graphique 32: Répartition des personnes en formation professionnelle par catégorie en 2024 

 

 
 

 

  

2 779

11618

2 037

5 238

2 472

12004

3 021

5 259

Femmes Hommes Femmes Hommes

Concours directs Concours professionnels

2022/2023

2023/2024

4 598

2 520

687
468

3 120

2 687

293 305

Femmes Hommes Femmes Hommes

Nationaux Non nationaux

2022/2023

2023/2024

Cadres supérieurs
45,6%

Cadres moyens
23,0%

Agents d'exécution
29,5%

Agents d'appui1,9%










































































