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Avant-propos

, A T AyOOEOA AAO AT 1T1Ti A0 OOAOEOOENOAO AOO AOE
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dispositions du décret n°2007-741/PRES/PM/MEF du 19 novembre 2007 portant

attributions, organisation et fonctionnement du Systéme statistique national (SSN), les
ministéres sont appelés a produire régulierement des outils statistiques sectoriels afin

Adi Al AEOAO 1T A Ai AEOETT DOAI ENOA AO AA CAOAT O
Dans cette optique, le Ministére deal Fonction publique, du Travail et de la Protection

sociale (MFPTPS)produit chaque année®1 AT 1T OAEOA OOAOEOOENOAR
tableau de bord, contribuant a une meilleure compréhension des dynamiques dans les
domaines de la fonction publique, dutravail et de la protection sociale. Ces outils

DAOI AGOGAT O 111 OAOGI AT AT O AGADPOI AEAO 1671 0110
OAT £ OAAO 1 6 AEAA [ adtohtésftoutber diftaimt hux dséper® D bods O A A
élargi a des données fiables.

Le présent tableau de bord statistique, élaboré selon une approche patrticipative, restitue

les principales tendances observées sur la période 2028024. |l porte sur les ressources

humaines, les effectifs de la fonction publique, ainsi que sur les enjelxil © U 1 6 Al D1 T E
conditions de travail et a la protection sociale.
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et des acteurs qui ont contribué a la production de ce document.
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des partenaires, en vue de renforcer la qualité et la régularité de la productiotasistique.
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administrative et du développement durable.
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Sigles et abréviations

AGRE ACAT AA ciTi OAT A AA OAAOOOAT AT O AA I

ASCELC Autoritt OOBDi7 OEAOOA AA Ai 1T OOEI A Ad%OAO A

BIT Bureau international du travalil

CARFO Caisse autonome de retraite des fonctionnaires

CDD Contrat a durée déterminée

CDI Contrat a durée indéterminée

CNSS Caisse nationale deécurité sociale

DGESS Direction générale des études et des statistiques sectorielles

DGT Direction générale du travail

DRH Direction des ressources humaines

DRTPS Direction régionale du travail et de la protection sociale

FCFA Franc descommunautés financieres d'Afrique

GSP Garde de sécurité pénitentiaire

MATM -ETEOOT OA AA 1 86AAI ETEOOOAOQETT OAOOI

MCCAT Ministere de la communication, de la culture, des arts et du tourisme

MEF Ministére de I'économie et dedinances

MEBAPLN ;jezlgnlzgl?egniaﬂ(())faleSAA | 6 AT OAECT AT AT O AA AAO/

MESEPT te;:“qié)moﬁ\ AA 1 6AT OAECT AT AT O OAAT T A/

MFPTPS Ministere de laFonction publique, duTravail et de laProtection sociale

MJDH Ministere de la justice et des droits humains

MS Ministére de la santé

MSECU Ministere de la sécurité

PVE Procesverbal d'exécution

PVI Procésverbal d'infraction

SIGASPE SysttmeET Oi COi AA CAOOEI 1T AAIET EOOOAOE

SEMABG Soﬁvéri);ncczAOEAO DAOI ATAT O AA T A 11T AAOT I

TAMA 4A00 ABAAAOT EOOAT AT O 11T UAT AT 1T OAI

SRCEFRVEP Se\cr_étariat permanent de la coordination des étalqlisgemqngs\dg formation
DOl ZAOCOETTTAIT A AO AA T A OAI T OEOAOQ!
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Tableau synoptique

2020 \ 2021 \ 2022 2023 2024

Intituléde 1 6 ET AEAAOADO — —
.EOAAD AA 1 B8ET AEAA(

I CAT 66 AA 1T A A 1ABGEIT DPOAI ENOA A8 %nOAOD

Effectif des agents 216837 | 223644| 229934| 232163 236263
Statut général 189326 194655 200037 200289 203258
Statut de la policenationale 18 884 19194 19732 20 366 20894
Statut de laGSP 2818 2903 3235 3573 3890
Statut des geffiers 715 810 898 987 1028
Statut des @ux et forés 2 651 2932 3160 3213 3192
Statut de ladouane 1750 1716 1689 1634 1716
Statut des magistrats 693 691 668 657 682
Statut des @seignantschercheus - 720 488 1417 1553
Statut du personnel membre de I'ASAE - 23 27 27 50

Ministéeres 215177| 222006 228167 230489 234403

Autres institutions publiques 1 660 1638 1767 1674 1860

Femmes 72775 74 693 76 628 76 825 77433

Hommes 144 062| 148951 153306 155338 158830

$i DAT OAO AA DPAOOITTAI DI OO 1 A0 ACAT 00 AA 1T A &0 Ad%

Montants totaux (en milliards de Fcfa) 699 729,8 714,89 708.,4 723,7

Personnes concernées 199424 | 204 310 | 192589 191932 | 196 236

I\F/Ié)fg;ant des dépenses sur les femmes (en milliards ¢ 213 2251 212.0 2015 205.4

Nombre de femmes concernées 67 247 69 074 61 053 60 013 61353

hFA(:cnfg;ant des dépenses sur les hommes (en milliards 486 504.6 502.9 506.9 518.3

.1 1T AOA AGETITAO AT 1T AAOT | 132177| 135236 131536 131919| 134883

Montant des dépenses des agents du statut général

milliards de Fcfa) 582 606,8 588,2 573,5 585,4

Nombre d'agents du statut général concernés 172316 176 166| 163 341 161 741] 165292

Montant des dépenses des agents du statut de la po

nationale (en milliards de Fcfa) 79 79 81.9 84,6 88,3

Nombre d'agents du statut de la policetionale

. 18745 18 968 19 442 19 839 20285
concernés

Montant des dépenses des agents du stateiaGSP

(en milliards de Fcfa) 8 8.5 9.2 12,3 12,3

Nombre d'agents du statutle laGSP concernés 2794 2875 3209 3535 3846

Montant des dépenses des agents du stales

greffiers (en milliards de Fcfa) 3 3 3.2 3,7 37

Nombre d'agents du statutles geffiersconcernés 706 792 818 967 974

Montant des dépenses des agents du statut des

magistrats (en milliards de Fcfa) 10 10,8 9.9 9.6 9.7

.1 T AOA ABACAT 6O ADO OOANG( 620 680 660 638 658

Montant des dépenses des agents du statut de la 9 8.6 8.4 8.2 79

douane (en milliards de Fcfa)
.11 AOA ABACAT 6O ADO OOAO( 1755 1733 1681 1634 1594

Montant des dépenses des agents du statut des eau

foréts (en milliards de Fcfa) 9 9.9 104 121 11.3

Nombre d'agents du statut des eaux et foréts concer 2488 2 686 3065 3111 3061

Montant des dépenses des agents du statut

enseignans-chercheurs (en milliards de Fcfa) i 2,94 34 38 45

Nombre d'agents du statutles @seignans-chercheurs

4 - 387 350 440 477
concernés
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2020

2021

2022

2023

2024

. EOAAO AA

1 6ET AEAA(

Montant des dépenses des agents du st@eitsonnel

membre de I'ASCGEC (en milliards de Fcfa) i 041 04 04 06
ll\l:ggaée_g ggre](rzlésmdél;statupersonnel membre de ) 23 23 27 49
Effectifs des personnels intégrés et/ou engagés
Ensemble des personnels 9940 7911 7 107 4 258 4417
Statut général 8 694 7116 5635 2948 3096
Statut de la policenationale 808 454 700 749 745
Statut de laGSP 139 99 356 348 335
Statut des geffiers 99 101 98 96 58
Statut des @ux et forés 86 133 236 92 0
Statut des magistrats 99 0 36
Statut de la douane 15 10 142
Statut desenseignantschercheurs - - 72 25 5
Ministéres 9878 7 862 6 997 4 256 4403
Autres institutions publiques 62 49 110 2 14
Femmes 2944 2 258 1999 710 823
Hommes 6 996 5653 5108 3548 3594
Concours de la Fonction publique
Concours directs suivi de formation
Nombre de concours directs ouverts 91 86 138 233 190
Postes a pourvoir 4732 4702 6173 8 453 6270
Postes pourvus 4571 4 306 5876 7 835 6074
Concours directs sans formation
Nombre de concours sarisrmation ouvert 89 173 - - -
Postes a pourvoir 4113 6218 - - -
Postes pourvus 3630 4428 - - -
Sélection sur dossiers
Ensemble des agents recrutés sur sélection de dossi 261 347 197 32 27
Femmes 79 145 64 8 8
Hommes 182 202 133 24 19
Concours professionnels
Nombre de concours professionnels ouverts 209 149 172 179 172
Postes a pourvoir 3135 3490 5323 5754 4 390
Postes pourvus 2832 2721 32 627 7189 4916
Candidatures
Concours directs suivi dermation 1203974 1315534 2137232 2073265 2220759
Concours professionnels 34 069 28 634 85 137 43 346 43 630
Effectifs de personnes en cours de formation 25904 n.d 24 663 29 945 28 290
Femmes 8 859 n.d 6 675 10 101 8 628
Hommes 17 045 n.d 17 988 19 844 19 662
Effectif des nationaux 25103 n.d 24 065 28 790 27 443
Effectif des non nationaux 801 n.d 598 1155 847
Inscrits sur titre nationaux 5837 n.d 5807 7118 4 687
Effectifs de personnes ayant achevé la formation 13 063 n.d 9726 11 601 13 250
Femmes dipldmées 4337 nd 2 846 3788 4324
Hommes diplémés 8726 n.d 6 880 7 813 8 926
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2020 2021 2022 2023 2024
. EOAAO AA 186ET AEAA(

Intituléde 1 6 ET AEAAOADO

Nationaux dipléomés 12 687 n.d 9471 11193 12772
Non nationaux diplémés 376 n.d 255 408 478
Inscrits sur titre nationaux diplomés 2542 n.d 2151 3137 2 450
Départs effectifs a la retraite
Ensemble des départs a la retraite 1268 1522 1838 1832 1639
Statut général 1092 1319 1611 1621 1457
Statut de la policenationale 111 117 119 110 81
Statut de 1laGSP 4 15 18 9 13
Statut des geffiers 3 5 7 5 5
Statut des aux et forés 25 26 28 18 21
Statut de ladouane 20 31 47 39 30
Statut des magistrats 13 9 8 5 8
Statut des enseignanishercheurs 0 0 0 25 22
Femmes 371 431 549 543 466
Hommes 897 1091 1289 1289 1173
Contréle d'établissement
Nombre d'établissemerstcontrolés 1 590 1853 1920 1825 2215
Infractions par type de résolution
.11 AOA ABGET ZAOAAOQEITO 93001| 100663 97883 91494 10 0540
.1 T AOA A8T AGAOOAOGEIT O 27 989 21613 23639 20 994 20109
Nombre de mises en demeure 64 846 78 668 74 244 70 500 80431
Nombre de PVI établis 14 350 13 30 22
Nombre de PVA établis 152 32 155 529 202
Issue de résolution des litiges
Conciliation 5720 6 854 4987 11 309 9 807
06 AdA@i AOOEIT I 200 213 65 157 861
Non conciliation 7234 7438 5584 8 349 9654
Sommes dues (en millions de FCFA) 919,79| 1576,84 624,02| 2 256,78 1934,99
Conflits
Conflits individuels 4178 5103 3711 6 554 7 002
Conflits collectifs 10 9 9 7 12
Mouvement destravailleurs
Embauches 2582 2713 1718 1237 1771
Licenciements 1241 1021 1421 283 415
Démissions 236 85 272 246 88
Retraites 59 27 36 27 25
Déceés 0 1 0 0 0
Licenciements pour fermeture 26 25 0 22 57
Fin de contrat 0 3 11 8 44
Contrats de travail (nationaux et non nationaux)
CDD 1 605 1567 1319 1 466 1793
CDI 384 641 506 479 682
Enfants trouvés en situation de travail
Gargons 1073 1021 1332 821 846
Filles 450 446 446 56 89
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Intituléde 1 6 ET AEAAOADO

2020

2021

2022

2023

2024

. EOAAO AA

1 6ET AEAA(

Enquétes accidents du travail et de maladies professionnelles

Maladies professionnelles 0 0 0 0 0
Accidents du travail 358 423 344 314 202
Accidents non professionnels 12 2 0 1 1
Maladies non professionnelles 1 0 0 0 0
Montant des prestations servies par la CNSS (en millions deFCFA)

Prestations familiales 7410,85| 8560,41| 9136,06] 11 005,37 11 180,19
Risques professionnels 924,13 1025,34 973,73 1061,24 1074,11
Pension de retraite vieillesse 26322,73| 30858,06| 32972,33 35440,93 38235,88
Bénéficiaires des prestations a la CNSS

Allocataires 84 401 88 587 91 085 93233 97 378
Accidents du travail et Maladies professionnelles 1383 1334 1330 1202 1171
Pensionnés de retraite vieillesse 25166 26 415 27873 29 042 29 042
Effectifs des retraités enregistrés a la CARFO

ﬁwfgigtitls)o P ACAT OO AA TA AT 18 960 20 308 21714 23198 22 652
Militaires 6 936 6 967 6 933 6 851 6 699
Femmes 5524 6 050 6 619 7152 7 044
Hommes 20372 21225 22028 22 897 22 307
Montant de la pension de retraite payée a la CARFO (en milliards de FCFA)

z:ggtitg)o PAGAT OO0 AA TA AT 554 321 3523 3844 4492
Militaires 7,1 7,83 8,07 8,19 8,47
Femmes 7,6 8,78 9,81 10,76 11,52
Hommes 27,85 31,14 33,49 35,87 37,88
Effectifs des pensionnés a la CARFO

Pension de retraite 25 896 27 275 28 647 30 049 29 351
Pension de conjoints survivants 15331 15958 16 619 17103 17 134
Pension temporaire d'orphelins 3680 4897 5277 5480 5812
2A1T OA ABET AADAAEOI 280 325 362 423 551
Montant des pensions payées a la CARFO

Pension de retraite 35,5 39,9 43,3 46,6 49,4
Pension de conjoints survivants 6,0 6,7 7,2 7,6 7,9
Pension temporaire d'orphelins 0,6 0,7 0,8 0,9 11
RenteAd ET AADAAEOi 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
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1. RESSOURCES DU MFPTPS

1.1. Personnel

Points saillants

U Plus de deux tierg70,4%) des agents du MFPTPS sont de sexe masculin en 2024

U Plusdetrois quart (77,5%) des agents sonen activité dans la région du Centre en
2024

U 66,4% des agents du MFPTPS ont un age compris entre 31 et 45 ans

Commentaires

Au 31 décembre2024, le Ministere de la Fonctiorpublique, du Travail et de la Protection
sociale (MFPTPS) compte 972 agents eactivité, représentant 0,4% de I'ensemble des
agents de la fonction publique d'Etat. Parmi ces agents, 684 sont de sexe masc¢shit
70,4%.

En ce qui concerne la répartition géographique, la région du Centre concentre 77,5% de
I'ensemble des agents du ministére. Lesgents exercant dans leemplois spécifiques tels
gue les inspecteurs et controleurs du travajl ainsi queles conseillers, assistants et
adjoints en gestion des ressources humaines et management des administrations,

représentent 44,7%de |'effectif total, contre 49% en 2023, soit une légerkaisse.

L'analyse de la pyramide des ages révéle que la tranche d'age dds43 ans regroupe
66,4% de I'effectif total du ministére.Aucun agentl 8 Agéde moins de 20 ansi de plus

de 80 ans. Le MFPTPS a un personnel jeune qui pourrait présenter un certain dynamisme.

Entre 2023 et 2024, les effectifs ont connu une augmentation de 49 agents, soit une

progression de 5,3%. Cette hausse contraste avec la tendance observée sur la période

A

2020-cmcth AOOAT O 1 ANOGATT A 1A0 AEEAAOEAEAD 110 Al

&I TAOGETT DPOAYLEROADPAS HWBAD 8 wOAO NOE Al cii AA 1 AO OAOO
étatiques ainsi que leurs représentations déconcentrées au niveau local.
Personnel en activité : Ensemble des gents exercanteffectivement les fonctions afférentes a son emploi ou toute autrg

A 1TAOETT NOE 10E A i 0O0i AOOOEAOI A AO OAET AGOT A AAIET

Source de données Annuaire statistique 2024 de la DGES®&PTPS
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Tableau 1: Evolution des effectifs desagents duMFPTPS

En 2024

Variation de 2024 par rapport a

2023

2020

TAMA (%)

Effectif

% Homme

Nombre

%

Nombre

%

972

70,4

49

5,3

-81

-7,7

-2

Graphique 1: Pyramide des agedes agents du
MFPTPS au 31 décembre 2024

Graphique 2: Evolution des effectifs des agents du MFPT]
par sexe
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Graphique 3: Répartition des agents du MFPTPS 2l
décembre 2024 par emploi

Graphique 4: Répartition des agents du MFPTPS 2
décembre 2024 par région

55,3%

44, 7%

Emplois spécifigues du MFPTPS Autres emplois
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1.2. Budget
Points saillants

U Une aigmentation du budget global de 8,2% ef024
U Un taux d'exécution budgétaire de 98% en 2024

U Une augmentation des crédits budgétaires alloués aux investissements (9,3%) en
2024 par rapport aux années antérieures

Commentaires

En 2024, le budget du Ministere de la Fonctiopublique, du Travail et de la Protection
sociale s'est élevé a 17,1 milliards de FCFA, en hausse par rapport aux 15,8 milliards
enregistrés en 2023, soit une augmentation de 8,2%. Cette progression s'inscrit dans une
tendance de long terme, avec une croissance de la dotation budgétaire de prées883%
entre 2020 et 2024, correspondant a un taux@ A AA OT EOOAT AT OAMA) dg A1
15,1%.

La répartition des dotations par nature de dépenses durant cette périodaet en évidence
une allocation spécifique des ressources. Les transferts courants ont représenté 41,3% du
budget, tandis que les dépenses de fonctionnement, les dépenses de personnel et les

investissements ontreprésenté respectivement 27,6%, 21,8% et 9,3%.

Le taux d'exécution du budget aquant a lui,connu des fluctuations au cours des cing (05)

derniéres annéesA OAA O1T OADO@ ASAAAOT EOCQAIT AT O 11 UAI

4A0p ASAoi AOOE2ZADBIOAQi DAGOA 6 Agi AOOET T AOACi OAEOA

Source de données _ : Annuaire statistique 2024 de la DGES®&PTPS
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Tableau 2: Evolution du budget du MFPTPSMontant en milliards FCFA)

Variation de 2024 par rapport a

En 2024

2023 2020 TAMA (%)
4A0@ A8 Ag Investissements o o
Montant (%) (%) Montant % Montant %
17,1 98,8 98,95 1,3 7,3 3,3 75,3 15,1

Graphique 5: Répartition du budgetdu MFPTPS au
31 décembre 2024 par nature de dépenses

Graphique 6: Evolution du budget du MFPTPS (en milliard
de FCFA)
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Graphique 7: Evolution du taux d'exécution du
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2. STATISTIQUES DE LA FONCTION PUBLIQUE

O
>
m

2.1. Effectfdes ACAT 00 AA 1 A A 1T AOEIT b

Points saillants

U001t O AgRBWAAAOG AEEAAOELA O OAT AOO Al i pi Oi |
U 438%AA 1 86AEEAAOE £ A Arta appadidniafa@didgdrie ® OAT ENOA At
U 592%AA0 ACAT 00 AA 1 A mhthipEdobns DOAT ENOA A8 %O/

Commentaires

%l c¢mg¢th 1 38AEEAAOEALA O1 OAl AARAO ACAT @B26BA 1 A &
ACAT 668 #1101 PAOT U 1 6 Al41100AgentstiSuoidipérivde dd200ACI AT C
¢cnecth 18AEEAAGEA AAO A Q¥isdroa 28622631 afjent®sbite A OO
une croissance annuelle moyennele 4 857 agents par an.

Les agents sont répartis en différentes catégories et les proportions varient
significativement. En effet, &s agents des catégories ét B ont les plus fortes promrtions

avec respectivement 43,80et25,7%., A D OT BT OOET 1  Irvk auhiveudesEAE Al A
agents de lacatégorielV (0,00 Q8 , A OAO@ i1 AOGi AA 16AEEAAQEA
aux autres catégories se justifie en grande partie par ln EOA AT GOOOA A A££A

OAOAOOAI AT O AAO ACAT OO AA 16AIiPITE ABET OOEOO

certifié des écoles (A3) conformément au décret n°2020
0245/PRES/PM/MFPTPS/MINEFIDdu 30 mars 2020 portant statut particulier du métier
i AOAAOET T h & Oi AGETT AO POIiITTOETT AA 1T86AIDII
, A Oi PAOOEOET1T AAO AcCAT OO0 AA 1T A A 1TAOGEI1T bDOA
AAO ACAT OO0 110 AO PI OO tmn Al 08 -35AetBEAT OO DI
AT O 0110 1AO PI OO 111 AOCAODG AOGAA Oht@pahdsOE OAT A

gue ceux de la tranche 10 ans et 61 ans et plus sont les moins représentés avec moins
AA ppb AA 1 8AEEAAOGEALE OI OAT AAO AcCAT OO0 AA T A ¢
a progressé de 37,4 ans en 2020 a 39,4 en 2024 soit une aggration de 2 points. Cette

variation est due au relevement du niveau de recrutement pour certains emplois du

-ETEOOT OA AA 1 6%l OAECT AT AT O AA "AOGAR AA 18!1
Nationales MEBAPLN et du Ministere de la Santé 1S).
38ACEOOAT O AA 1T A Oi PAOOGEOEIT BAO OA@Ah 1AO

contre 33,1% en 2023. Cependant, cette répartition differe considérablement selon les

divers statuts au sein de Administration publique. Dans le statut général, la part des
Tableau de bord statistique 2024 du MEPTPS



femmes atteint 36,6%, tandis que dankes statuts autonomes elle est en deca de 10 %. A
titre illustratif, elle représente6,5% des agents du statuautonomede laPolice nationale

et 6,8 % des agents du statisutonomedu personnel du cadre paramilitairedes douanes.

En fin 2024, les agents relevant du statut généralont majoritaires (86,0%) dans la

£ 1T AOCETIT DOAI ENOA A6 %wOAOh OOEOE AO OOAOOO A
Au cours des cing (05) derniéres années, les effectifs des agenes dtatuts du cadrede la

police nationale, du personnel du cadre paramilitairedes eaux et foréts et d personnel

de laGarde de sécurité pénitentiaire (GSP) ont augmenté, principalement en raison des

recrutements liés a la situation sécuritaire du pays.

En termes de répartition géographique, la région dCentreregroupe le plus grand
TT1TAOA ABACAT B5OWAHAI EAGBEADOEAS O OAI AA 1T A &
régions desHauts-Bassins(9,8%), duCentre-Ouest(8,8%) et de laBoucle du
Mouhounj x hx b8 )i AOGO U 11 06A0 NOA 1T A POI bl OOEI

diminué, passant de27,4% en 2020 a 26,9% en 2024, en raison du redéploiement vers

w = s o~ A X

Source de données _ : Annuaire statistique 2024 de la DGES®&PTPS
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Tableau 3: %01 1 OOET 1

AAO AEEAAOEAO AARO ACAT 00 AA

TA & 1TAOEI

Variation de 2024 par rapport a

En 2024
2023 2020 TEB‘O/';/)IA
Effectif = % Hommes % statut général % dans les Ministeres Nombre % Nombre %
236 263 67,2 86,0 99,2 4100 18 19426 9,0 2,2

Graphique 8: Evolution des effectifs des CAT 00 D OA

Graphique 9: Répartition des agents publics par catégorie en
2024
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Graphique 11: Répartition des agents publics par ministére €

61 ans et plus ‘ 230

De 56 a 60 ans. 5495

De 51 & 55 ans | 16849

De 46 4 50 ans [ 30045

De 41 2 45 ans [ 43654

De 36 2 40 ans [ 59460
De 31 2 35 ans [ 53788
De 26 2 30 ans [ 23352

De 21 4 25 ans]l] 3368

De 18 220 ans 22

2024
/

Fl 'ﬂj;}?;‘i
rf’;‘@/;j: %
075 MEBAPLN
35,5%
4
MSECU

8,7%

Tableau de bord statistique 2024 du WMEPTPS



22.  $7T DAT OAO AA DPAOOITTAIT AA T A A1 A<

Points saillants

U Haussedes dépenses de personnen 2024

U Environ deux tiers des dépenses dpersonnel sont destinés aux catégories A et B

Commentaire s

Au 31 décembre 2024, les effectifs des agents de la fonction publique d'Etat payés a la
solde sont estimés a 196 236, dont 31,3% sont des femmes. Les agetiisstatut général
sont majoritaires, représentant 84,2% du total des effectifs. Par rapport aux données de
2020, I'effectif global a diminué de 1,6%avec une baisse moyenne annueltte 0,4%de
2020 a 2024

Les dépenses de personnel pour 2024 sont estimées a 723,7 milliards de francs CFA,
marquant une augmentation de 2,2% par rapport a celles de 2023. Environ trois
cinquiemes (3/5¢) des dépenses de personnel sont destinées aux catégories A et B
(58,5%).

Une analyse des dépenses de personnel exécutées, ventilées par statut, réveéle que 80,9 %

ont été engagées au profit des agents régis par le statut général de la fonction publique.

36ACEOOAT O AA 1T A Oi PAOOEOEIT DAO3WHEHE &OOT OA
Ai DAT OAO 110 AiTAAOTi OOITEO DOET AEDPAI AO AT OFE

16!'1 PEAAT OEOAOEIT AO AA 1A oOIilT OEIT AAO
-ETEOOT OA AA 16! Ail ET EOOOAOQEIT T avek @IpR0BIGRE AT A
- E

2024, les dépenses de personnel ont enregistré une croissance moyenne annuelle de

0,9%. Ainsi, elles sont passées de 699 milliards en 2020 a 723,7 milliards en 2024, soit

une aliamentation de Y 804

Dépenses de personnel: 27 | OT i OAGEI T AOA U 18ACAT O PAO 18wOA0 A1 O i
décompose en plusieurs catégorie 1 AO Oi 1 6171 OAOGEI 1 6 ABAAOEOEOT j OAl AE
contributions socialesalach® CA AA 1 6§ wOAOh 1 A0 POAOOAGEI T O O1 AEAI AO AO
NBd )i AOO bpOi OAT 6i AAT O AAOGOA DAOOGEA 1 A0 AEEAAOE £O0 Aded

compte.

Source de données Annuaire statistique 2024 de la DGES®PTPS
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Tableau 4: Evolution des effectifs des agentsde lEl T AOET 1T DOATI ENOA AdwOAO U 1T A O
Variation de 2024 par rapport a
En 2024 P PP T'?;MA
2023 2020 (%)

Effectif % Femmes % statut général Nombre % Nombre %

196 236 31,3 84,2 4 304 2,2 -3188 -1,6 -0,4
Tableau 5:% 01T 1 OOET 1T AAO Ai PAT OAOG AA PAOOT 11T Aenmillid&rds dd CAT OO A
FCFA)

Variation de 2024 par rapport a
En 2024 P PP T'?;MA
2023 2020 (%)
Montant % catégorie B % statut général Montant % Montant %
723,7 24,9 80,9 15,3 2,2 24,7 3,5 0,9

Graphique 12: %01 1 6OEI T AAO AEEAAOE

a la solde par sexe

Graphique 13:271 BAOOEOGEI T AAO ACAT O¢

par statut en 2024

—9— Femmes —ll—Hommes

140000 132177 139230 131535 131919 134883
130000
120000
110000
100000
90000
80000
67247 69074
70000 61053 o013 61353
60000 ® ———
50000
2020 2021 2022 2023 2024

Statut Enseignant chercheur 477
Statut membres ASCE-LC49
Statut de la douane’ 1594
Statut des eaux et foréts| 3061
Statut des magistrats, 658
Statut Greffier = 974
Statut GSP | 3846

Statut de la police ”"”m 20285

s v NN ==

Graphique 14: Evolution des dépenses de personnel (en
milliards de FCFA)

Graphique 15: Répartition des dépenses de personnel par
catégorie en 2024
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2.3. Recrutements

2.3.1.Concours directs suivis de formation

Points saillants

U Baisse du nombre de concours directs suivis de formation de 18,5% en 2024.
U 52,6%des concours directs lancésoncernent descatégories supérieures.
U 68,7% des candidats ont le BEPC comme diplémegiis élevé

Commentaires

1 O OEOOA A Auntotaléé 1D0icdncogrsidiracts suivis de formationa été lancé.

La répartition du nombre de concours selon les catégories montre que ceuxsdmtégories

A, | et P sont majoritaires avec 52,6%, suivi des concourssimtégories B et |l avec 26,8%

et enfin les concours de catégories C, IIl, D et E avec 20,5%Comparativement a 2023, le
nombre de concours directs suivis de formation lancés a enregistré une baisse de 18,5%.
Toutefois, sur la période 20202024, le volume des concours a progressé a un rythme

moyen annuel de 20,2%

Le nombre de candidatures est passé de 2 0285 en 2023 a 2 22059 en 2024 soit une
hausse de 7,1%. Une répartition des candidatures par ministére fait ressortir que le
Ministere del 8 %1 OAECT Al Ald®laFarkaidnl PAofedsianAelleet Technique
(MESFPT)et celui en charge de la santéoncentrent a eux seuls envirorb2,6% du total
des candidatures. De 2020 a 2024, le nombre de candidaturagprogresséa un rythme

moyen annuelde 16,5%.

En ce qui concerne les candidats, ils sont au nombre de 4820 en 2024 avecune
proportion de 47,4% de femmes.Ce chiffre représente une augmentation de 8% par
rapport a 2023. Il est constaté aussi que sur lgériode de 2020 a 2024, le nombre de
candidats a évolué positivement avec une moyenne annuelle de 11,198 AT AT UOA AOD
académique des candidats montre que la majorité (68,7%) posseéde le BEPC comme
diplome le plus élevé, suivie par les détenteurs du BAC (17,7%). Les niveaux DEUG Il / L2

/ DUT / BTS restent peu représentés (0,2%).

Le total du nombre de postes a pourvoir en 2024 est de 6 270 contre 8 453 en 2023 soit
une baisse de 25,8%.a ventilation par ministere place en téte le MESFPT (38%), suivi du
ministére en charge de la communication (21,7%), puis de la fonction publique (11,8%).
Malgré la baisse constatée en 2024, le nombre de postes a pourvoir a progressé en
moyenne de 7,3% paan entre 2020 et 2024.
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En ce qui concerne le nombre de postes pourvus en 2024, il est de 6 074 postes contre

7 835 en 2023, soit une baisse de 22,5%. La répartition par ministere place également

AAl O AT AEAOGCA AA 16A1T OAECT AI AT O OAAViII AAEOA
de la communication avec 22,4% et de la santé avec 11,5%. Entre 2020 et 2024, le nombre

de postes pourvus a connu une hausse moyenne annuelle de 7,4%.

%l £ZET h 1671 AAOO AT OOA PIi OOAOG U bpiI OOOGIEO AO b
analysée. Le déficit le plus marqué est enregistré en 2023 avec 618 postes non pourvus,

tandis que le plus faible est observé en 2020 avec 161 postes, soit une temck

légerement baissiere de 5 % sur la période.

Concours direct suivi de formation : Mode de recrutement qui permet a la fonction publique de pourvoir des postes selo
ses besoins par un test a la suite duquel les admis sont formés dans une école de formation professionnelle avant

affectation.

Candidature : Dossier complet recu par le jury deéception. Tout citoyen ou tout individu remplissant les conditions

prévues par les textes peut prendre part a plusieurs concours

Candidat:) T AEOEAO ET OAOEO U O1 106 bPi OOEAOOO Ai1AI 6OO AA I

constitue la population statistique.

Postespourvus d # AT AEAAOO AAIT EO OO0 1T A 1 EOCOA DPOET AEPAT A U 14
Postes a pourvoir : Places mises en compétition par la fonction publique.
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Tableau 6: Nombre de concours directs suivi de formation

Variation de 2024 par rapport a

En 2024
— 2023 2020 TAMA (%)
Effectif o t-aares Nombre En % Nombre En %
supérieurs
190 52,6 -43 -18,5 99 108,8 20,2 |
Tableau 7: Nombre de postes a pourvoir
En 2024 202\garlatlon de 2024 par rapport a2020
AT TAMA (%)
Effectif o ~adres Nombre En % Nombre En %
supérieurs
6 270 50,8 -2 183 -25,8 1538 32,5 7,3 |
Tableau 8: Evolution du nombre de candidats
En 2024 Variation de Zgggapar rapport a
YT TAMA (%)
Effectif % Hommes 0 gélg/gau Nombre En % Nombre En %
462 970 52,6 68,7 34 422 8,0 159 118 52,4 11,1 |
Tableau 9: Evolution du ratio nombre de candidats pour un poste
Année 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre de candidats pour un 64 67 67 51 74
poste
Tableau 10: Ecart entre le nombre de postes a pourvoir et ceux pourvus
Année 2020 2021 2022 2023 2024
Postes a pourvoir 4732 4702 6173 8 453 6 270 TEA‘O/';;IA
Postes pourvus 4571 4 306 5876 7 835 6 074
Ecart entre le nombre de postes a pourvoir ghourvus 161 396 297 618 196 5,0
Graphique 16: Pourcentage des candidatures par diplome | Graphique 17: Evolution du nombre de concours directs aved
utilisé formation
300
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MAITRISE OU 0,4%
LICENCE LMD ‘ 250 233
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Graphique 18: Répartition des candidats par le diplome le
plus élevé

Graphique 19: Pyramide des ages des candidats
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Graphigue 20: Evolution du nombre de postes a pourvoir

Graphigue 21: Evolution du nombre de candidats
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2.3.2.Concours/Examens professionnels

Points saillants

U 172 concours/examens professionnels lancés en 2024
U 25,0% des candidats ontdéposé au moins deux (02) dossiers
U 66,9% de ces concours concernent le recrutement de cadres supérieurs

Commentaires

En 2024, le nombre de concours/examens fessionnels lancé était de 172 tandis que en

2023, il était au nombre de 179soit une baissede 3,9%. La place accordée aux cadres
supérieurs dans le recriement est importante, soit 66,%6 du total. Sur la période de 2020

a 2024, le nombre de concours/examens professionnels enregistré une baisse annuelle
moyenne de4,8%.

Le nombre de candidaturesen 2024 O6 i OA A368B0Odon 71,70 ABET i 1 AO8
Comparativement U 1 8 AT 1,i cBla repmésemte une légére hausse de0,7%.
Globalement sur les cing (05) dernieres années, secandidatures ont progresséchaque

année en moyenne dé,4%. La répartition des candidatures selon les ministéres montre

NOA 1 A 1 ET E OOteasdigndrient deEoAdaiient dnAételadec23,4%, suivi

DAO 1 AO T ETEOOI OAO ,ddlasaAatédO0 G\BA A & All &6iAAAGECTAIT AA O
respectivement19,3%, 10,6% et 9,4%.

Le nombre de candidats aux concours et exans professionnels en 2024st de28 000

dont 27,2% de femmes., 61 Pi OAOEIT 11 Al EOQAOQEIT 1 ARG DPAOO
diversification des opportunités, permettant a 25,0% des candidats de postuler a au

moins deux(02) AT T AT OO0 POl £ZAOGOET 1T AT 6h AAT O OT A 11
de succes.

En ce qui concerne le nombre de postes a pourvoir, il est d8890 en 2024. On note une

baisse de23,7% par rapport a 2023et une augmentation moyenne d&,8% par an sur la

période de 2020 a 2024 Le ministere en charge de la santé occupe la premiére place avec

37,7% des postes a pourvoir suivpar celuien chargedd 6 AT OAECT Al Adved OAAT 1

31,5%.) 1 © 0110 OOEOGEO A ITET PAO 1T A TETEOOI OA
7,3% des postes a pourvoir.
, A 1T1T1T AOA AA DPTI OOAO PI O0O6O6O Al ¢mgt AOO AA

ET EOEAT AT AT O 1T O006A0008 #AO 1 AAOO OB8A@PI ENOA
publique hospitaliére, ayant entrainé degjustements de catégories nécessitant le recours

a des examens professionnels spécifiques.
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De 2020 a 2024 le nombre de postes pourvus a augmenté en moyenne par ankde8%
et la répartition selon les ministeres montre que le ministére en charge de la santé occupe

la premiére place aved9,0p OOEOE DAO A khséidhembit sedordai@a@ed AA 1 ¢
26,7%.
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Tableau 11: Evolution du nombre de concours professionnels

Variation de 2024 par rapport a
En 2024
2023 2020 TAMA (%)
Effectif % cadres supérieurs Nombre En % Nombre En %
172 66,9 -7 -3,9 -37 -17,7 -4,8 |

Graphique 23: Nombre de postes a pourvoir par catégorie

Graphique 22: Evolution du nombre de concours
professionnels
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Graphique 24: Répartition des candidatures par catégorie Graphique 25: Répartition des candidats par nombre de
dossiers
1,4%
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233. 11 AOA ABGACAT OO EI Oi ¢cOi O AAT O 1A

Points saillants

U 81,4% des agents intégrés en 2024 sont des hommes
U 45,8%des agents intégrésappartiennent a la catégoriedes cadres moyens

U 44% des agents intégrés en 2024 sont du MESFPT

Commentaires :

En 2024, un total de 4 417 agentent été intégrés dans la fonction publique d'Etat, avec

une nette prédominance masculinesoit 81,4%.

, 6AT Al UGA PAO T ETEOOI OA EZAEO OAOOI OOEO 1 A -
suivi du Ministére de la Sécurité (MSECU) avec 16,8%, et du Ministere dduatice et des
Droits Humains (MJDH) avec 9,7%.

Du point de vue statutaire, la majorité des agents intégrés relévent du statut général, avec
61 AEEAKOEE AA o nmwe ACAI OOR Ai T OOA xtu ACA
agents pour la Garde de sécurité pénitentiaire (GSP), et 241 agents rémmentre les

autres statuts.

En termes de répartition selon la catégorie, les cadres moyens regroupent le plus grand
TT1 AOA ABACAT 00 BIYN duisdadtsiviespar @OV QN O30 EAG A @i A O«
(42,2%) etlesACAT OO ABAPPOE | whg¢bP(s

Comparativement a 2023, le nombre d'agents intégrés a augmenté de 3,7%, passant de 4
258 & 4 417 agentsToutefois, sr la période de 20262024, cenombre aconnuune baisse
moyenne annuelle de 18,4%. Cette tendangeourrait étre due a une réduction des

recrutements au sein de la fonction publique d'Etat.

Intégration : |

8AAOA PAO 1 ANOGAI O1T A PAOOITTA OAiIiPI EOOAT O
AA EITAOGEI T

AEOA U Iidéferdaidd Au ndnisthii de foimiatibri. OO0 OOEOE

Source de données Annuaire statistique 2024 de la DGESS/MFPTPS
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Tableau 12:. 1 | AOA A8 ACAT 00O

ETOi COi O AAT O 1A

Al

En 2024

Variation de 2024 par rapport a

2023

2020

Effectif

% hommes

% cadres
supérieurs

Nombre

En %

Nombre

En %

TAMA (%)

4417

814

2,8

159

3,7

-5523

-55,6

184 |

Graphique 26: %01 1 OOET T A0 111 AC

Graphique 27:2 71 PAOOEOEIT 1

statut au 31 décembre 2024

AO

I 1 AO

9940

4417

2020 2021 2022

2023

2024

Statut Enseignant Chercheur 5

Statut de la douane I 142

Statut des magistrats‘ 36

Statut des eaux et foréts 0

Statut Greffier | 58

Statut GSPI 335

Statut de la police u 745

Statut général : 3096

Graphique 28: Répartition des agents intégrés par catégorie
au 31 décembre 2024

Graphique 29:2 1 DPAOOEOET 1

Ao

ministéres/institutions au 31 décembre 2024

11 AO

agents d'appui

9,2% .

cadres supérieurs
2,8%

e

Autres ministéeres et
institutions

MEBAPLN . 222

T 4s8

MSECU - 743
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2.4. Formation professionnelle

2.4.1. Elevesen formation

Points saillants

U 69,5% des inscrits en 2023/2024 sont des hommes

U 45,6%des inscrits en 2023/2024 se forment pour des emplois de cadres
supérieurs

U 84,7% des auditeurdibres inscrits en 2023/2024 sont des nationaux

Commentaires

Pour I'année ac